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RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DELL’AVVISO PUBBLICO PER IL
CONFERIMENTO DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
“CENTRO DI SALUTE MENTALE (C.S.M.) DI CATANZARO".

La Commissione di valutazione dell'avviso pubblico indicato in epigrafe, designata con deliberazione
n. 274 del 04/03/2025, parzialmente modificata da deliberazione n. 1040 del 27/10/2025, composta per
come di seguito indicato:

COMPONENTI SORTEGGIATI:

1) Dr. GIOVANNI NOLFE - Direttore U.0.S.M. 2 — Angri /Scafati — A.S.L. Salerno;
2) Dr. LUCA TARANTOLA - Direttore S.C. Psichiatria — A.S.L. Vercelli;
3) Dr.ssa LETIZIA TIANO - Direttore U.0.C. S.P.D.C. — A.S.P. Crotone;

COMPONENTE DI DIRITTO:

Dr. ANTONIO GALLUCCI - Direttore Sanitario Aziendale — A.S.P. di Catanzaro;

SEGRETARIO:

Sig.ra ANNAMARIA LA ROSA - Collaboratore Amministrativo Professionale — A.S.P. di Catanzaro.

si € riunita, il giorno 31/10/2025, alle ore 09:00, per le operazioni di competenza propedeutiche
all'effettuazione del colloquio dei candidati, che risultano essere stati convocati per il medesimo giorno alle
ore 11:00.

Delle operazioni svolte in data 31/10/2025 é stato redatto apposito verbale.

In tale riunione la Commissione:

e Ha proceduto al proprio insediamento ed alla presa atto delle modalita di svolgimento della procedura,
nel rispetto di quanto di quanto previsto dalla vigente normativa in materia di cui al D.Lgs. n. 502/92 e
smi, al D.P.R. n. 484/97, alla Legge n. 189/2012, alla Legge n. 118/2022, ai DD.MM. Sanita 30 gennaio
1998 e 31 gennaio 1998 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. n. 445/2000, al D.Lgs.
30/03/2001, n. 165 e s.m.i, al vigente CCNL Area Sanita — Triennio 2019/2021, al Decreto del
Commissario ad Acta n. 80/2015 Linee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di direzione di
Struttura Complessa per la Dirigenza Medica, Veterinaria e Sanitaria nelle Aziende del S.S.R. in
applicazione dell'art. 4 del D.L. n. 158/2012 e s.m.i. ed al Regolamento aziendale per il conferimento

degli incarichi dirigenziali, approvato con deliberazione n. 819/2021; |
e Ha nominato il Presidente in seno alla Commissione nella persona del Dr. Giovanni Nolfe; \}/



e Ha preso atto della deliberazione n. 240 del 27/02/2025, con la quale si & proceduto all’ammissione dei
candidati partecipanti alla selezione in parola, in possesso dei requisiti, che risultano essere i dottori:
NR.
PROGR. NOMINATIVO
1 ANDREOLI TOMMASO

2 |GRECO ANNAGIULIA

3  [NOTARANGELO MAURO
4  |PATTI GIOVANNI

5 |PROCOPIO LEONARDO

e Ha esaminato il profilo professionale relativo al fabbisogno che caratterizza I'incarico di struttura
complessa oggetto del presente avviso, sia sotto il profilo oggettivo sia sotto il profilo soggettivo;

e Ha stabilito i criteri specifici per la valutazione dei titoli, nel rispetto dei principi fissati nella normativa
richiamata e di quanto previsto nel bando;

e Ha proceduto all’esame dei curricula dei candidati ammessi;

e  Effettuata la valutazione dei curricula, tenuto conto della documentazione prodotta e/o di quanto
autocertificato dai candidati, ha attribuito a ciascun concorrente il relativo punteggio predisponendo
una scheda individuale in cui sono stati riportati i punteggi assegnati:

N. ORD. COGNOME NOME CTJURI\I;-IF(ESLGJJ?\)/I
1 ANDREOLI TOMMASO 23,240/40,00
2 GRECO ANNAGIULIA 24,869/40,00
3 NATARANGELO MAURO 18,096/40,00
4 PATTI GIOVANNI 24,783/40,00
5 PROCOPIO LEONARDO 15,442/40,00

Terminata la fase di valutazione, la Commissione:

— prima dell'inizio del colloquio, ha predeterminato le domande da porre ai candidati delle quali una
inerente alla disciplina, finalizzata alla verifica delle capacita professionali ed una finalizzata alla
verifica delle capacita gestionali, organizzative e di direzione, da porre ai candidati mediante
sorteggio;

— Ha proceduto all'espletamento del colloquio di ciascun candidato presente, attribuendo agli stessi
i rispettivi punteggi, con le seguenti risultanze:

N. PUNTEGGIO
ORD. FOGHONME NEME COLLOQUIO
dk ANDREOLI TOMMASO 46,000
2 GRECO ANNAGIULIA 56,000
5 PROCOPIO LEONARDO 46,000
Tutte le risultanze delle valutazioni riportate dai candidati, con l'indicazione del punteggio relativo al [%?

curriculum ed al colloquio, sono state affisse nella sede dove si & svolta la procedura.

Ogni operazione & stata condotta collegialmente e ogni valutazione e decisione & stata presa dalla

Commissione all’'unanimita. W
% \



La Commissione ha riepilogato i punteggi attribuiti ai candidati, nei titoli e nel colloquio, redigendo, ai sensi
dell’art. 20, lett. b) della Legge 5 agosto 2022, n. 118, la graduatoria dei candidati idonei. Il Commissario
Straordinario dell’ASP di Catanzaro procedera alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior
punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato pil giovane di eta.

Si riporta di seguito la graduatoria elaborata dalla Commissione:

e NOME | clgpicurum | cooauio | A
1 GRECO ANNAGIULIA 24,869 56,000 80,869
2 ANDREOLI TOMMASO 23,240 46,000 69,240
5 PROCOPIO LEONARDO 15,442 46,000 61,442

Infine, nella stessa riunione, la Commissione ha redatto la presente relazione sintetica.

La relazione sintetica viene trasmessa al Commissario Straordinario dell’ASP di Catanzaro e dovra essere
pubblicata sul sito web aziendale prima della nomina del candidato prescelto.

Il Presidente: Dr. Giovanni NOLFE ¥
Il Componente: Dr. Luca TARANTOLA % o W

Il Componente: Dr.ssa Letizia TIANO

Il Componente: Dr. Antonio GALLUCCI M ¢ l// DW
Il Segretario: Sig.ra Annamaria LA ROSA M’ILQ/ LQ M

Lamezia Terme, | 31/10/2025.




